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Offrir un outil complémentaire a la demarche offerte dans le
cadre de I’éducation a I'orientation afin de developper la
connaissance de soi.

Apporter au lyceen (de Terminale en priorite) des informations sur
lui-méme, sur ses potentialités.

Aider le lycéen a identifier ses motivations apparentes ou latentes et
ses eventuels projets, professionnels ou de formation ;

Permettre au lycéen de reproduire la démarche utilisée au long de
sa carriere, dans une optique de pilotage de sa vie professionnelle.
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1. Durée :

o |a durée est de 2h45 environ par eleve réparties sur
— 1 séance d’information sur la démarche
— 3 séances de travalil.

Ces seances devront étre espacées d’'un minimum 2 a 3
semaines, afin de permettre a I'’éleve un cheminement
personnel.

Soit un projet global qui s’étale de début Decembre a

mi Janvier mais qui impligue chaque éleve au plus 4
semaines. (Voir process)
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2. Repartition des séances :

Phase O : information généerale

Phase 1 ® Travaux dirigés collectifs preliminaires aux
« reflexions individuelles ».

- Analyse et débat collectif.
Phase 2 ® Investigation individuelle :

— entretien individuel d’approfondissement et d’exploration 45 minutes

Phase 3 ® Conclusion individuelle :

— 1 séance de

avec possibilité d’'une deuxieme séance si nécessaire.
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. Fait déclencheur
Cette « prestation » sera proposée mais hon imposeée.

Elle répondra a un besoin ressenti par I'éleve et/ou les parents
et/ou sera recommandee et suggéree par le Professeur principal

. Bénéficiaires
Les éleves de Terminales (en priorité pour 'année 2007). Un choix et/ou un
ordre de priorité sera établi.

Les éléves de Troisiéme ne souhaitant pas intégrer les secondes généralistes
(public assez restreint : 1 a 3 éleves en moyenne)

Pour les années suivant la mise en place du dispositif, les éleves de Seconde
(choix des filieres)
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1 . Réunion d’'information générale envers les éleves de Terminales
Lundi 19 Novembre . En situation de groupe (en amphithéatre - toutes classes confondues)

Le premier temps informatif :

Expliquer les objectifs et I'intérét de la démarche.
Aborder les themes et notions de : environnement professionnel, projet de formation
Sensibiliser I'éleve sur I'aspect personnel de la démarche (implication, réflexion, timing

)

Présenter la méthodologie et ce qu’on attend de chacun
Echange interactif. (Questions ouvertes)
Présenter les acteurs de cette démarche

Un documents de synthese sera en paralléle adressé aux parents.
(copie CO et PP). Les critéres de choix seront précises.
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2. Phase Préliminaire d@nalyse

Un second temps participatif :
En situation de groupe (en amphithéatre — tous les éleves retenus)

* Objectif: Preparation de I'entretien individuel. Lecture et
compréhension du dossier individuel « Aide a la
connaissance de soi »

* Intervention « doctorale » et questions/réponses
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3. Phase d’'Investigation
(entretien individuel)

* Obijectif : Faire le point sur le projet de I'éleve et recuelllir ses
connaissances, de ses aspirations, motivations et perspectives. Avec le
support du dossier de travail.

ler cas : Le projet est identifié par |I'éleve :

* Veiller a ce qu'il ait pris en compte un maximum de parametres liés a
ce projet.

« Emettre des hypothéses sur la compatibilité avec la personnalité de
I'éleve
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3 - Phase d’'Investigation

2° cas : Le projet n'est pas identifié :

 Aider I'éleve a avoir une demarche introspective sur ses centres
d’intéréts, ses points forts personnels.

 L’éleve est amené, par la methodologie mise en ceuvre, a refléchir
sur lui-meéme, sur son parcours, a cerner ses points forts, ses points
faibles, ses potentlalltes et motivations. L’aider a prendre conscience
et identifier sa valeur personnelle.

« La méthodologie : entretien « miroir » entre I'adulte et I'éléve.
« La conclusion de la séance esquisse les orientations envisageables
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4 . Phase de Restitution / Conclusion
(entretien individuel)

o L’éleve prend connaissance des conclusions rédigées
de la séance precédente.

 Des solutions sont proposées ou envisagees pour les
éleves ayant identifié leur projet

 Elle sert de base au recueill de feed-back aux
observations faites ainsi que de la demarche en géenéral.

 L’objectif est de consigner les éventuelles reflexions que
les séances précédentes auraient pu nourrir.
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Il precise :

Les motivations de I'éleve ou questionnements en suspens
Ses compétences , aptitudes, traits de personnalité

Les orientations compatibles avec sa personnalité

le cas échéant, le projet professionnel et/ou de formation

| est remis :

a I'éleve, aux parents, qui decident des étapes suivantes ,

— Diffusion au COP , PP...
Notamment pour définir les étapes suivantes (cursus scolaire...)
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Des méthodes et outils reconnus et valides :

 Un dossier de travail sera remis a chaque éleve. Il servira
de base de travall individuel, de support d’échange lors
de I'entretien individualisé.

* Les entretiens approfondis, doivent étre menés par un
professionnel extérieur a la vie du lycée (psychologue,
consultant confirmé en recrutement ou bilan), ils sont
axes sur les valeurs dominantes, les atouts personnels,
les capacités et aptitudes, les motivations.
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e Au moment de la sélection des candidats:

— Coordonnée et complémentaire avec les actions et outils déja existants,

elle offre a la fois un temps supplémentaire et un lien interpersonnel et
interactif avec I'éleve.

* Au terme de I'investigation si tel est le souhait de I'éleve ou/ et ses
parents

— Le dialogue avec le professeur principal, le conseiller d’orientation
psychologue et éventuellement le psychologue optimise le croisement

des axes d’'observation et une compréhension plus fine et réaliste de
I'éleve.
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Une déemarche non genérale

Une demarche basee sur le volontariat: le principal
acteur sera I'éleve. Il doit donc étre prét a s’investir
(temps, authenticité )

Une procédure structuree

Temps = qualité

Une demarche complémentaire avec les acteurs et
politigues actuels du LFS
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i

Etre en Terminale ou en Premiére
Etre volontaire et motive

Ne pas avoir de projet identifie
Souhaiter la validation d’un projet

Etre en Troisieme ou seconde et en difficulté
d’orientation face aux sections génerales offertes

par le LFS
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* Les sessions collectives (information
générales et TD) pourront étre prévues
dans la semaine

e Les entretiens sont réalisés en dehors du
temps scolaires le samedi matin de 08
heures a 14 heures(8 éleves par samedi).

— de fin Novembre a Mi-Janvier

H Lycée Francais de Singapour - Commission Orientation Mai 2007 17



