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Calendrier

Editorial

Chers parents, Fermeture du Lycée :

L'année se termine et, avec elle, le cortége de nos rendez-vous annuels et des événements | Du  mercredi 13 juillet a 15h00
qui rythment la vie d'un établissement scolaire comme le nbtre. Au  mercredi 17 ao(t a 09h00

Je tiens, avant que nous ne nous quittions pour quelques semaines, a féliciter nos éleves qui

se sont distingués par leur attitude, par leurs résultats tout au long de cette année, et plus par- Horaires de permanence :
ticulierement encore, ces derniers jours. Je tiens aussi a remercier en notre nom a tous, les
enseignants qui, mois aprés mois, sont aupres d'eux pour préparer ces succes. Le  vendredi ler juillet

. . . . . . . de 09h00 a 17h00
A l'occasion de ce dernier Contact Parents, et au-dela de l'information qu'il vous apporte, il me

reste a souhaiter, au nom de toute la Communauté Scolaire, un bon départ a ceux qui nous
quittent cette année, une bonne arrivée a ceux qui nous rejoindront en septembre et de bon-
nes vacances aux uns et aux autres.

Du lundi 4 juillet
Au  mercredi 13 juillet
De 09h00 a 17h00
A vous tous, mon meilleur salut et le plus cordial. _
Du mercredi 17 aout
Pierre Mondoloni | Au  vendredi 29 aout
Proviseur De 09h00 a 15h00

Du lundi 29 aolt

Au  mercredi 30 aodt
Comptes-rendus De 09h00 & 17h00
Compte - Rendu du Conseil d’Etablissement du 17 juin 2005 .
ol
Ordre du jour : examen des postes expatriés/résidents pour I'année 2006/2007 Samedi 27 :

Journée d’accueil des nou-

Monsieur le proviseur expli X membr nseil gu’afin d’élaborer | r mploi 1A
onsieur le proviseur explique aux membres du conseil qu'afin d’élaborer la carte des emplois veaux leves

2006/2007 et de permettre en particulier que le mouvement des expatriés se déroule avant le

mouvement des résidents pour la prochaine campagne de recrutement, 'AEFE souhaite pou- Lundi 29 : :
voir étudier dés la fin mai 2005 la carte des emplois 2006/2007 de notre établissement s’agis- : T’e’st d € niveaux
sant des postes d’expatriés. (élémentaire)
A Singapour, 2 postes d’expatriés arrivent a échéance au 31.08.2006 :
Septembre

» 1 poste de SVT
» 1 poste de mathématiques Mercredi ler:
o ) . o ] ) ] Rentrée des éleves
Suite a l'accord intervenu entre le président du comite exécutif et la Directrice de 'AEFE, il 2 | gamedi 10 :
été convenu que I'un de ces postes serait maintenu en tant que poste d’expatrié et que I'autre

doit étre transformé en poste de résident. CmEE St

Monsieur Mondoloni explique qu'il est bien plus difficile de trouver un enseignant de SVT Mardi 27 : ) o .
gu’un enseignant de mathématique. Il propose donc de demander le maintien et le recrute- ' As-semblee générale ordi-
ment d'un enseignant de SVT en poste d'expatrié et la transformation du poste d‘enseignant naire

de mathématiques en poste de résident.

Cette proposition est acceptée a I'unanimité par le conseil d’établissement. Octobre

Samedi ler:
La secrétaire de séance . Conseil Exécutif
Anne-Laure Delemen
Directrice de I'Ecole Primaire
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Extraits du Compte-Rendu du Comité de Gestion
du 10 mai 2005

I. Suivi des affaires en cours

A) Les effectifs :

Le proviseur informe le comité de gestion que 913 éleves sont présents au 9 mai 2005 et que
4 éléves sont attendus courant mai. La structure pédagogique reste adéquate. Cependant, sur
certains niveaux (PS, GS, CE1, CE2, CM2), le nombre d‘éleves par classe atteint un niveau
trés éleve.

Il est demandé jusqu’a quelle date les enfants sont accueillis a I'école. Exceptés les éléves de
TPS et PS, le lycée accepte les éléves a tout moment dans I'année afin de ne pas priver un
enfant de scolarité ne serait-ce que quelques semaines.

Pour la prochaine rentrée scolaire, avec la montée des effectifs en classe supérieure, et selon
les éléments actuellement connus, il est probable qu'il sera nécessaire d’augmenter la capaci-
té d’accueil en maternelle et en élémentaire avec éventuellement la création de classes mixtes
a étudier. Au collége, il faudrait peut-étre ouvrir une classe de 5°™ supplémentaire. Cepen-
dant, ces prévisions ont besoin d'étre affinées avec les départs annoncés, les demandes
d’inscriptions et de réinscriptions que le lycée commence a recevoir.

Concernant 'accueil des éléves singapouriens, le lycée va étre présent le 14 mai a I'Alliance
Francaise afin de distribuer des brochures présentant la journée portes ouvertes qui se tiendra
au lycée le 28 mai. Par ailleurs, des affiches et des brochures ont été disposées a I'Alliance
pour renforcer cette démarche ainsi qu’un article dans le journal de I'Alliance.

B) Le personnel :
Deux départs en attente ont été confirmés : CPE et professeur d'anglais secondaire résidents.
Les personnels remplagants ont été trouvés.
Il reste 8 recrutements a effectuer : enseignants, assistantes maternelles, surveillantes, biblio-
thécaires, responsable animation/AES.
Par ailleurs, il n'a pas été possible de remplacer la psychologue scolaire actuellement en
congé maternité.
Il est étudié la possibilité de créer 2 postes supplémentaires :

» un assistant administratif

» une personne chargée des relations avec les singapouriens et les anglophones
Les profils et les périmétres de ces 2 postes seront a définir précisément et la décision de pro-
céder aux recrutements et a I'ouverture de ces postes sera prise ultérieurement. Le comité de
gestion donne son accord pour avancer sur cette proposition.

C) Affaires pédagogiques :
Organisation du brevet et du baccalauréat.

D) Vie scolaire :
» Lavenue de I'équipe de rugby a 7 s’est trés bien passée.
» Féte du lycée le 4 juin.

Il. Suivi Budgétaire :

Le prévisionnel fait apparaitre une hausse des produits de scolarité qui résulte de la progres-
sion en mai de I'effectif du lycée.

Par ailleurs, ont été intégrés des colits supplémentaires en terme de frais de personnel : inté-
gration pour 4 mois de 2 personnes en plus (cf. proposition de création des postes décrits ci-
dessus) et augmentation du codt des remplacements (car 2 congés maladie long durée cette
année). Cette hausse des charges a été entierement compensée par la baisse de I'lSVL pour
le personnel résident pour les premiers mois de I'année (baisse décidée par I'AEFE).

Avec ces changements, le nouveau résultat prévisionnel s'établit a — 45 000$.

Un nouvel estimé du budget 2006 doit étre fait a partir des derniers éléments connus : création
de 2 postes supplémentaires, derniére estimation des effectifs, amortissements des travaux,...

A) Parents d’éléves :

A I'heure de la réunion du Comité, les questionnaires parents étaient presque finalisés et al-
laient étre envoyés aux familles trés rapidement avec une enveloppe a cacheter afin d'assurer
la confidentialité.

Rapport des Commissions :
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Féete du LFS

Fonds récoltés
Chers tous,

Les bonnes volontés, les sourires
de tous les participants ont permis
non seulement un trés agréable
apres-midi, mais également une
augmentation des recettes de +
35% par rapport a I'an dernier.

En 2004, les fonds récoltés avaient
permis de participer au finance-
ment du projet mime CP/CE1, du
projet théatre des CM2, en Ma-
ternelle, du voyage en Malaisie, du
journal, de tricycles et d'un appa-
reil photo numérique, le tout pour
un montant de 8000 SGD.

Pour cette année, 4 projets sont
retenus a ce jour :
création d'un fond social
pour les classes transplan-
tées
création d'un Ciné-Club
permettre un développe-
ment d’activités en arts-
plastiques
permettre un développe-
ment d’activités en musi-
que

Ces projets seront affinés et sou-
mis au prochain comité de gestion
(mois d'octobre 2005).

Encore merci a toutes et a tous,

Excellentes vacances,
L'équipe festivités

Actualités

Retrouvez toute I'actualité du
lycée sur notre site Internet

fax: +65 6487 2821  administration@Ilyceefrancais.edu.sg



La question concernant I'utilité de ces questionnaires est débattue. Le supervisor conclut en
disant qu'ils sont nécessaires et qu'il faut continuer.

B) Information Carriéres :

Marc Blesch établit pour le comité le bilan des actions entreprises cette année dans le cadre
d’information carriere : les mini-conférences sur les métiers et les entreprises ont attiré un
nombre régulier d'éleves (entre 10 et 15 éleves) et ont été appréciées. Il faudrait continuer
voire multiplier ce type d’approches.

En revanche, les fiches métiers qui ont demandé beaucoup de travail de préparation et d’'éla-
boration ne semblent pas avoir été tres utiles car il n’y a pas eu de retour de la part des éléves
et qu'il est difficile de savoir si les fiches ont été consultées sur Internet.

C) Travaux :

Le comité de gestion donne son accord pour le transfert de la salle de technologie, pour I'amé-
nagement de I'espace libéré pour la maternelle, pour 'aménagement de salles au-dessus des
gradins et pour I'achat de matériel transportable pour les laboratoires. Le conseil exécutif de-
vra donner son accord sur cette décision (avec présentation du devis final).

D) Transports :
Pascale Hummel, responsable de la commission transports, informe le comité des éléments
suivants :
> ily a eu quelques petits problemes de discipline réglés avec la directrice du primaire et
le CPE.
» apartir du 13 juin, il n'y aura qu’un seul service de bus pour I'apres-midi

E) Sécurité :

Le devis concernant la pose de film anti-blast sur la fagade extérieure du lycée a été accepté
par le comité.

IV. Questions Diverses

Il est proposé de séparer les 2 sous-commissions festivités et humanitaire I'an prochain avec
appel a 2 candidats (et non 3) et de créer la commission sécurité officiellement.

Pour le dernier comité de gestion de I'année scolaire 2004-2005, le supervisor remercie les
membres du comité pour leur collaboration.

Assemblée Générale annuelle du Lycée Francais de Singapour LTD
Mardi 7 juin 2005 a 18 h 30

Le président Jean-Francois Cahet remercie Bernard Luciani pour sa participation active aux
comités de gestion et conseils exécultifs.

Il remercie ensuite au nom du conseil exécutif les personnels du lycée qui vont quitter I'établis-
sement a la fin de I'année ainsi que les membres partants du conseil exécutif.

I. Approbation des minutes de L’Assemblée générale Ordinaire du 5 oc-
tobre 2004

Les minutes sont approuvées a I'unanimité.

Il. Rapport d’activité de I’'année scolaire 2004-2005
Le proviseur M. Pierre Mondoloni présente le rapport d’activité de I'année scolaire 2004-2005.

A) Les effectifs

Le lycée a accueilli en début d’année 863 éleves, et le chiffre n'a cessé de croitre tout au long
de I'année pour atteindre 915 en juin 2005.

Les prévisions pour la prochaine rentrée, suite a I'envoi du questionnaire de ré-inscription et
aux nouvelles inscriptions déja effectuées, semblent indiquer un effectif autour de 870-880
éleves. Ces dernieres années, I'effectif a généralement cru en cours d'année.

Les prévisions indiquent une forte concentration sur certains niveaux du primaire : GS, CP,
CE1, CE2. Le conseil exécutif, le 4 juin, a donné son accord pour I'ouverture de 2 nouvelles
classes dans ces niveaux. La moyenne prévisionnelle se situe entre 22-23 éleves en élémen-
taire et 19-26 en secondaire.

B) Les dossiers marquants et structurants
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Bilan des AES pour I'année
scolaire 2004-2005

Le nombre total d'inscriptions aux
AES de cette année scolaire tient
du record
642 en inscriptions en 1°®
session
627 inscriptions en seconde
session
43 activités ouvertes !

A la maternelle, les effectifs et le
nombre d'activités ouvertes res-
tent constants, méme si les activi-
tés ont changé.

En effet, les éleves ont eu la
chance de découvrir le Mini-tennis,
le Ball games et le Labyrinthe des
5 sens.

En élémentaire, on constate une
augmentation des inscriptions, qui
s'expliqgue par l'augmentation des
effectifs en élémentaire, I'ouver-
ture d’activités nouvelles :
Mini-tennis GS-CP,
Mini-tennis CE2-CM2,
Touch rugby,
Les curieux des petites bé-
tes et Football CP)
et I'engouement pour certaines
activités qui étaient déja mises en
place (Escalade, Gymnastique et
Mandarin).

Les chiffres concernant le se-
condaire sont l|égérement en
baisse et ne témoignent pas d'un
grand enthousiasme.

A la décharge des éléves du se-
condaire, il faut préciser qu'un
nombre plus important d’activités
et d’événements en général, ont
eu lieu cette année.

Une nouvelle discipline a été mise
en place cette année pour le se-
condaire : I'Athlétisme.

fax: +65 6487 2821  administration@Ilyceefrancais.edu.sg



» L'évolution des structures de langues :
La réflexion sur les structures de langues s’est traduite en 2004-2005 par la mise en place de
DNL (discipline non linguistique) en élémentaire et en secondaire (arts plastiques). Ce disposi-
tif sera renforcé et développé pour la prochaine rentrée scolaire avec la DNL EPS en élémen-
taire et la DNL histoire en 4°™ et 1°°,
De plus, il y a eu le début de la préparation aux examens de Cambridge.
En 2005-2006, il va y avoir introduction de l'initiation au mandarin en CE2 et un apprentissage
précoce du mandarin LV2 dés la classe de 6°™.

» Les évenements du lycée en 2004-2005 :
En 2004-2005, le LFS a connu les évenements habituels et récurrents (Walkathon, féte, com-
pétition d’escalade, venue de I'équipe de France de rugby a 7, compétition d’'athlétisme... ),
les activités continues sur I'année (théatre, animations diverses,...) et également des nou-
veautés : comédie musicale en anglais, Model United Nations, jeux de la francophonie, partici-
pation a la reconstitution d’'une séance de « bourse » au Singapore Stock Exchange.
Plusieurs voyages ont également été organises en maternelle (GS), en élémentaire
en Malaisie (CM1 et CM2) et en secondaire (Malaisie, Chine, ...).

» Laréflexion sur les rythmes scolaires :
La direction et les enseignants du lycée, en collaboration avec la commission parents, ont dé-
buté une réflexion sur les rythmes scolaires afin de trouver la formule qui pourra mieux donner
au lycée la souplesse nécessaire a la mise en ceuvre de certains dispositifs pédagogiques qui
seront nécessaires dans le futur.

A) Les commissions

» Commission Parents :
Les questionnaires envoyés ont été analysés par la commission parents. Un tiers des familles
a répondu aux questionnaires. Les résultats les plus significatifs sont les suivants :
90% des parents sont satisfaits du lycée
60% se sentent impliqués dans la vie du lycée
80% considerent étre bien informés par le contact parents
70% sont satisfaits du transport scolaire
80% sont satisfaits ou assez satisfaits de la restauration scolaire (Iégére baisse par rapport a
I'an dernier)
75% sont satisfaits de I'ouverture sur le monde qu’offre le lycée

» Commission Transports :
Le contrat avec Yellow School Bus a été renouvelé pour 5 ans, avec une clause permettant de
rompre le contrat a tout moment avec un préavis de 6 mois.

» Commission Restauration scolaire :
Il'y a eu quelques difficultés en début d’'année. Suite a I'important travail de la responsable de
la commission, le niveau est redevenu satisfaisant méme s'il reste des progres a faire. Il faut
noter qu’il n'y a pas eu d’augmentation de tarif en 2004-2005.

» Commission Travaux :
En 2004-2005, la priorité a été donnée, comme auparavant, a la sécurité pour laquelle de
nombreux travaux ont été effectués.
Pour 2005-2006, sous réserve d'approbation du budget, le lycée souhaite investir 1.2 millions
de SGD en 2005 et 400 000 SGD en 2006 afin d’augmenter la capacité d’accueil du lycée qui
arrive a saturation et d’améliorer la sécurité (notamment dans les laboratoires de physique-
chimie).
Cette décision n'aura pas d’'impact sur les frais de scolarité.
Par an, le lycée dépense et investit environ 1 million de SGD pour la maintenance et la sécuri-
té des installations du lycée.

» Commission Sécurité :
Cette commission, mise en place cette année, a effectué un important travail afin d’améliorer
la sécurité. Entre autres, les procédures d’évacuation ont été revues.

» Commission Humanitaire :
Cette année, 35 000 SGD ont été distribués a 7 associations et 4 tonnes de marchandises ont
été distribuées aux Philippines. Il y a eu une forte participation des éléves, des parents et du
personnel du lycée.

» Commission Festivités :
La féte du lycée a été un grand succes et les recettes ont augmenté de 35% par rapport a I'an
dernier.

» Commission Carrefour Carriéres :
Cette année, les différentes actions de la commission carrieres se sont concentrées sur la pré-
sentation du monde de I'entreprise aux lycéens.

I111.Approbation des comptes audités de I’'année 2004

Le trésorier, Michel Longhini présente et commente le tableau des comptes de I'exercice
2004.
Le résultat courant 2004 est de 381 k$, il résulte de la forte augmentation de I'effectif par rap-
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Je tiens a remercier chaleureuse-
ment tous les animateurs AES qui
ont encadré avec plaisir et profes-
sionnalisme nos éléves cette an-
née.

Un remerciement tout particulier a
un animateur trés apprécié de
tous, qui nous quitte cette année
pour de nouveaux horizons : M.
Amar Ouriachi, l'animateur de
I'AES Football CE1-CE2, qui a éga-
lement été animateur du Football
college.

Enfin, je souhaite vous présenter
la personne qui me remplacera
'an prochain : Mme Laurence Bi-
got, a qui nous souhaitons la bien-
venue dans le monde des AES !

Bonnes vacances a tous !

Stéphanie Clément,
Responsable Animation

Vos commentaires et suggestions
concernant le Contact Parents sont
les bienvenues:
Web@lyceefrancais.edu.sg

Merci a toutes les personnes qui
ont collaboré & la confection de ce
journal toute cette année durant.

Bonnes vacances a tous et a la
rentrée prochaine !

Agathe Heron, coordinatrice du
Contact Parents

fax: +65 6487 2821  administration@Ilyceefrancais.edu.sg



V. Approbation du budget prévisionnel 2006

Le trésorier présente le budget prévisionnel 2006

Les effectifs retenus pour I'élaboration du budget sont les suivants : 910 en janvier, 880 en
septembre et 900 en novembre.

Le budget est élaboré selon les mémes hypothéses que le prévisionnel 2005

Selon ces hypothéses, le résultat prévisionnel serait a —196 k$.

Le président présente quelques pourcentages d’évolution de ratios entre 2001 et 2006 :

2001 2006
Frais de personnel / écolage 61% 72%
Frais de fonctionnement / écolage 19% 15%
Dotations aux amortissements / écolage 14% 14%

L’augmentation des droits de scolarité est approuvée par I'assemblée générale par 259 votes
favorables, 11 votes défavorables a main levée représentant au total 24 voix et 3 abstentions.

V1. Réflexions sur I’évolution du LFS

Le président présente les pistes de réflexion qui sont suivies concernant I'évolution du lycée.
Cette réflexion est menée car le lycée doit faire face a un certain nombre de défis dont le prin-
cipal découle de l'incertitude de I'effectif d’éleves au lycée et des caractéristiques de la popu-
lation du LFS. On estime gu'un tiers des enfants frangais présents a Singapour n’est pas sco-
larisé au LFS.

Or l'effectif est une des données qui permet d'atteindre un équilibre financier évidemment re-
cherché car sain et nécessaire pour I'avenir. Le danger est que le lycée se retrouve face a une
spirale inflationniste : les codts liés a la qualité de la prestation que le lycée souhaite offrir, le
transfert de charges de I'AEFE sur le lycée et enfin le risque sur les effectifs peuvent entrainer
une pression accrue a la hausse des écolages, ceci pouvant entrainer une moindre attractivité
pour les familles.

L’objectif suivi par le lycée n'est pas la croissance des effectifs en soi mais c’est le projet pé-
dagogique et I'ouverture qui doivent conduire a un élargissement de la population scolaire.

Il est nécessaire de structurer I'évolution pédagogique en cours et de I'intégrer a un projet glo-
bal.

La structuration de I'évolution pédagogique se fonde d'abord sur un choix et une volonté des
instances dirigeantes du lycée de rester un établissement frangais restant axé sur le baccalau-
réat frangais.

A partir de cette base, il apparait nécessaire d’améliorer encore le dispositif éducatif et de sti-
muler une ouverture culturelle qui sera un facteur d’enrichissement additionnel.

Face aux attentes des populations francaises et francophones et a celles des populations non
francophones présentes au lycée, il faut que le lycée puisse y répondre en proposant et réali-
sant plus et autrement.

Cette évolution nécessaire est déja, en fait, mise en ceuvre des 2005-2006 (notamment avec
le développement de I'enseignement des langues) et elle doit s’accelérer.
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Horaires
pendant I’année
scolaire

Secrétariat général :
Tous les jours

de 7h45 a 18h00
6488 11 60/61
6487 2821

Tél. :
Fax. :

Comptabilité :

Tous les jours

de 7h45 & 17h00
6488 1172

6487 2823

Tél. :
Fax. :

Vie Scolaire :

Lundi, mardi, jeudi, vendredi
de 7h45 a 17h30

Mercredi

de 7h45 a 12h30

6488 1168 (vie scolaire)

6488 1169 (cpe)

Tél. :
Tél. :

Secrétariat Elémentaire :
Lundi, mardi, jeudi
de 7h45 a 16h30
Mercredi et vendredi
de 7h45 a 12h15
Tél. : 6488 1192
Infirmerie :
Lundi, mardi, jeudi et vendredi
de 8h00 a 17h00

Mercredi
de 8h00 a 14h00
Tél. : 6488 1179

Psychologue :
Lundi

de 12h00 a 17h00
Mardi et mercredi

de 8h00 a 17h00
Tél. : 6488 1158
Boutique
Vendredi

de 11h45 a 12h45




