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LYCEE FRANÇAIS DE SINGAPOUR LTD 
3000 Ang Mo Kio Avenue 3 

SINGAPORE 569928 
Tél : (65) 64 88 11 60 Fax : (65) 64 87 28 21 
E-mail : administration@lyceefrancais.edu.sg  

Website : www.lyceefrancais.edu.sg 

PHOTO 

OBLIGATOIRE 

 
DOSSIER DE CANDIDATURE A UN POSTE A RECRUTEMENT LOCAL OU DE 

RESIDENT POUR LA RENTREE 2008 
 

 
 

IDENTITE 
 

NOM ………………………………………………… Prénoms : …………………………………………… 
 
NOM de jeune fille (s’il y a lieu) ……………………………N° S.S. …………………………… Clé :   …… 
 
Date de naissance : ………………………… Lieu de naissance : …………………………………………… 
 
Département et pays de naissance : ………………………………………………………………………….. 
 
Type de pass : 
 
 

SITUATION DE FAMILLE 
 

Etes-vous ?             Célibataire              Marié            Autres (à préciser) : ……………………….. 
 
Nom et Prénom du conjoint (ou futur conjoint) : ………………………………………………………... 
 
Date de naissance : …………………………………..     Nationalité : …………………………………. 
 
M’accompagnera :               oui                      non 
 
 

ENFANTS A CHARGE 
Date de naissance Nom de l’enfant Prénom de l’enfant M’accompagnera 

oui/non 
Classe suivie à la rentrée 

2006 
     
     
     
     
 

ADRESSE 
 
Adresse actuelle : ………………………………………………………………………………………………. 
 
Code postal …………… Commune : ………………………………… Pays : ………………………………. 
 
Téléphone : ……………………Fax : ……………………….. E-mail : ……………………………………… 
 
Adresse permanente en France : (si différente de l’adresse actuelle) 
………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
Téléphone : ……………………Fax : ……………………… E-mail : ……………………………………….. 
 

(Cadre réservé à l’administration)         R CL 
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SITUATION ADMINISTRATIVE (si titulaire Education Na tionale) 
 
Quelle est votre position administrative ? …………………………….. Depuis le : ……………………. 
(activité, disponibilité, détachement) 
Corps et grade : ……………………………… Date de titularisation : …………………………………. 
 
Discipline (enseignement)……………………  Pour PEGC : section : …………………………………. 
 
Echelon : … Depuis le : ……………..  Indice nouveau  majoré ……   Note administrative : …. /….. 
 
Note pédagogique (enseignant) …. / ….           Obtenue le : ………………………….. 
 
Si vous êtes instituteur, département de rattachement : ……………………………………. 
 
Si vous êtes PEGC, académie de rattachement :  …………………………………….…….. 
 
Si vous êtes dans l’enseignement supérieur, université : ………………………………………………….. 
 
Date de première titularisation et corps (le cas échéant) …………………………………… 
 

 
TITRES, DIPLOMES 

 
Titres, diplômes (précisez les disciplines ou les spécialités) Année d’obtention 

  
  
  
  
  

 
STAGES 

 
STAGES Durée en semaines Année du stage 

   
   
   
   
   
 

LANGUES ETRANGERES 
 

Ecrite Parlée Ecrite Parlée  
Langues TB AB TB AB 

 
Langues TB AB TB AB 

          
          
          
 
Avez-vous déposé (ou allez-vous déposer) d’autres demandes de poste à l’étranger ?        oui          non 
 
Si oui :    -  auprès de l’A.E.F.E.    En qualité d’expatrié 
    En qualité de résident 

 
                - auprès du M.A.E.                                     
 

   

                - autre(s) candidature(s) à préciser : ……………………………………………………. 
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RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE CONJOINT 
 
Si votre conjoint (ou futur conjoint) travaille, précisez : 
Pays : ………………………  Profession : ………………………….. Employeur : ………………………….. 
 
S’il est candidat pour servir hors de France, auprès de quel ministère ou organisme français a t-il déposé un 
dossier ? 
……………………………………………………………………………………………………………. 
Précisez : 
Corps et grade (ou diplôme pour les non titulaires) : …………….……………………………………… 
 
Echelon : ……………………………………..         Discipline *: ……………………………………….. 
 
 
 

FONCTIONS ACTUELLES 
 
Depuis le : ……………………..      
    
Pays : …………………………………………..  Ville : ………………………………………………. 
 
Etablissement ou service : ……………………………………………… 
 
Contrat : …………………………………… 
 
Fonction : …………………………… Discipline :* ………………………. Classes :* ………………… 
 
Secteur d’activité : …………………………………….. Emploi : …………………………………….. 
 
A quelle date serez vous disponible ? ……………………. 
(date de votre prochain congé administratif) 
 
 

TRAVAUX D’ETUDE ET DE RECHERCHE, AUTRES ACTIVITES 
(activités périscolaires, animation culturelle, travaux personnels, activités diverses…) 

 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
 

POSTE SOLLICITE  (cocher et/ou renseigner) 
 PRIMAIRE (fonction) ……………………………………………………. 
 SECONDAIRE (discipline) * ……………………………………………………. 
 ADMINISTRATIF (fonction) ……………………………………………………. 
VIE SCOLAIRE (fonction) ……………………………………………………. 

 
RESIDENT (exclusivement)  CONTRAT LOCAL (exclusivement)  

INDIFFERENT   
 

* si enseignant 
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FONCTIONS ANTERIEURES (Des plus récentes aux plus anciennes) 
 
Du ………………………….. au ……………………………   Pays : …………………………………….. 
 
Etablissement ou service : …………………………………….………... 
Contrat :(local, résident ou expatrié) …………………………………… 
 
Fonction : …………………………………….. Discipline *: ………………………….. Classes *: ………… 
_______________________________________________________________________________________ 
Du ………………………….. au ……………………………   Pays : …………………………………….. 
 
Etablissement ou service : ……………………………………………... 
Contrat (local, résident ou expatrié) : …………………………………… 
 
Fonction : …………………………………….. Discipline *: ………………………….. Classes *: ………… 
_______________________________________________________________________________________ 
Du ………………………….. au ……………………………   Pays : …………………………………….. 
 
Etablissement ou service : ……………………………………  
Contrat (local, résident ou expatrié) : …………………………………… 
 
Fonction : …………………………………….. Discipline *: ………………………….. Classes : ………… 
_______________________________________________________________________________________ 
Du ………………………….. au ……………………………   Pays : …………………………………….. 
 
Etablissement ou service : ……………………………………  
Contrat (local, résident ou expatrié) : …………………………………… 
 
Fonction : …………………………………….. Discipline *: ………………………….. Classes *: ………… 
_______________________________________________________________________________________ 
Du ………………………….. au ……………………………   Pays : …………………………………….. 
 
Etablissement ou service : ……………………………………  
Contrat (local, résident ou expatrié) : …………………………………… 
 
Fonction : …………………………………….. Discipline *: ………………………….. Classes *: ………… 

 
Nombre d’années d’exercice : 
 
Hors de France : ………………….   dont : ………….     depuis le dernier séjour de 3 ans en France. 
 
En France : …………………. 
 
 
J’atteste sur l’honneur l’exactitude des renseignements portés sur ce formulaire. 
 
A ………………………….    le  …………………………….  Signature : ……………………………. 
 
Pièces à joindre obligatoirement au dossier :    

- Lettre de motivation 
- Dernier arrêté de promotion (titulaires)  
- Les 3 dernières fiches individuelles de notation (titulaires) 
- Dernier rapport d’inspection ou rapport sur la manière de servir ou références 

Un dossier non complet ou hors délai ne pourra être pris en compte 
* si enseignant 


